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Republika Hrvatska

Zupanijski sud u Sibeniku

Ured predsjednice

Broj: 7 Su-169/22-23

Sibenik, 18. srpnja 2022. godine

Na temelju &l. 47. st. 3. i ¢l. 52.a Zakona o drzavnim sluZbenicima (,Narodne
novine® broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19 - u daljnjem tekstu Zakon)
predsjednica Zupanuskog suda u Slbenlku donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

|. DIJANA ANTIC, OIB...., rodena .. .., gdje i prebiva, drzavljanka Republike
Hrvatske, na radnom mjestu V|seg sudskog saVJetnlka — specijaliste Opcinskog suda
u Sibeniku izabire se na radno mjesto ravnatelja sudske uprave Zupanijskog suda u
Sibeniku, na neodredeno vrijeme, s probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Il. Po izvr$nosti ovog riesenja biti ¢e doneseno rje$enje o rasporedu na radno
mjesto kojim Ce se utvrditi dan pocetka rada, te druga prava, obveze i odgovornosti
izabrane kandidatkinje.

ObrazloZenje

1. Temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
od dana 2. svibnja 2022. godine, KLASA: 119-03/22-04/67, URBROJ: 514-08-03-02-
01/02-22-08 Zupanijski sud u Sibeniku raspisao je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu ravnatelja sudske uprave na neodredeno vrijeme.

2. Javni natje€aj je objavljen dana 25. svibnja 2022. godine u ,Narodnim
novinama"“ broj 58/22, na web stranicama Zupanijskog suda u Sibeniku, Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i Ministarstva pravosuda i uprave RH.

3. U javnom natjeCaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja opéih uvjeta
za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢l. 48. Zakona, te uz nepostojanje zapreka iz &l. 49.
Zakona, moraju ispunjavati struéne uvjete za prijam: zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveug&ili$ni studij ili
specijalistiCki diplomski stru¢ni studij pravne, upravne ili ekonomske struke, najmanje
5 godina iskustva na odgovarajuéim poslovima i poloZen drzavni ispit.

4. U provedenom postupku Komisija za provedbu javnog natje¢aja koju je
imenovala predsjednica suda sukladno odredbi &l. 51. st. 1. Zakona te sukladno
odredbi €l. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drZzavnoj sluzbi (,Narodne novine“ broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem testu Uredba),
utvrdila je da se na natjecaj prijavilo devet kandidata: K. B., M. J. J., D. G, S. D., J. N.




B., Dijana Anti¢, M. C., I. D. i G. B. V., od &ega dvije kandidatkinje nisu ispunjavale
formalne uvjete javnog natje¢aja i to kandidatkinja I. D. koja nije imala potreban stupanj
struéne spreme i G. B. V. koja nije imala potrebno radno iskustvo u trajanju od 5 godina
na odgovarajucim poslovima, a zbog ¢ega se iste kandidatkinje sukladno Elanku 9.
Uredbe nisu smatrale kandidatima u postupku javnog natjecaja.

5. Sukladno odredbi &lanka 8. st. 4. Uredbe Komisija je putem web stranice
Zupanijskog suda u Sibeniku objavila listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, te objavila i vrijeme odrZavanja testiranja koje je bilo odredeno za dan 1. srpnja
2022. godine.

6. Testiranju je pristupilo pet kandidatkinja koje su ispunjavale formalne uvjete
javnog natjeéaja: K. B., M. J. J., S. D., Dijana Anti¢ i M. C., dok na testiranje nije
pristupilo dvoje kandldata D. G. |J N. B , tako da se isti kandldatl sukladno &lanku 10.
stavak 2. Uredbe vi$e nisu smatrali kandldatlma u postupku.

7. Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila da su svi kandidati
zadovoljili na provjeri znanja i ostvarili sliedeci broj bodova: K. B. - 8 bodova, M. J. J. -
10 bodova, S. D. - 7,50 bodova, Dijana Anti¢ - 9,50 bodova i M. C. - 9 bodova, tako da
je svih pet kandidatkinja pozvano na razgovor-intervju.

8. Na razgovoru-intervjuu kroz koji je komisija utvrdivala interese, profesionalne
cilieve i motivaciju za rad na radnom mjestu ravnatelja sudske uprave Zupanijskog
suda u Sibeniku kandidatkinje su ostvarile sljedeci broj bodova: K. B. — 10 bodova, M.
J. J. = 9,50 bodova, S. D. — 9 bodova, Dijana Anti¢ - 10 bodova i M. C. - 9 bodova.

9. Nakon provedenog intervjua komisija je prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu utvrdila sljede¢u rang-listu kandidata: 1. Dijana Anti¢
— 19,50 bodova, 2. M. J. J. — 19,50 bodova, 3. K. B. — 18 bodova, 4. M. C. - 18 bodova
i 5. S D. — 16,50 bodova.

10. Sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila predsjednici suda
izvje§ée o provedenom postupku javnog natje€aja, te rang-listu kandidata naprijed
navedenog sadrzaja.

11. Temeljem uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijave kandidata, te izvies¢a
Komisije o provedenom postupku javnog natjecaja i utvrdene rang-liste kandidata,
predsjednica suda na radno mjesto ravnatelja sudske uprave izabrala je kandidatkinju
Dijanu Antié, prvu na rang-listi sa ukupno ostvarenih 19,50 bodova.

11.1. lako drugorangirana kandidatkinja M. J. J. ima isti broj bodova kao i
kandidatkinja Dijana Anti¢, predsjednica suda se odlugila za izbor kandidatkinje Dijane
Anti¢ jer se radi o kandidatkinji sa duljim radnim iskustvom u pravosudu, i to kao
vjezbenica Opcinskog suda u Sibeniku od 5. studenog 2003. do 4. studenog 2005.
godine, kao tajnica Opc¢inskog suda u Sibeniku od 22. listopada 2007. do 31. prosinca
2009. godine, te kao savjetnica Op¢inskog suda u Sibeniku u periodu od 1. sije¢nja
2010. godine pa do danas, kroz koje vrijeme je kandidatkinja Dijana Anti¢ napredovala
u viSu sudsku savjetnicu, a potom u vi§u sudsku savjetnicu specijalisticu, tako da je
ista kandidatkinja svojim dosada$njim radom kao sudska savjetnica, a ranije i kao
sudacka vjezbenica i tajnica suda stekla jedno iskustvo, kako radom na predmetima
kao sudska savjetnica, a tako radom i u sudskoj upravi kao tajnica suda, koje ¢e joj
uvelike biti od koristi i olak3ati obavljanje radnih zadataka ravnatelja suda, dok
kandidatkinja M. J. J. ima puno manje radnog iskustva u pravosudu gdije radi od 5.
studenog 2018. godine i to kao savjetnica Opcinskog suda u Sibeniku, a od 1. rujna
2019. godine je izabrana za savjetnicu Zupanijskog suda u Sibeniku.

11.2. Predsjednica suda prilikom donosenja odluke o izboru kandidatkinje
Dijane Anti¢ od radnog staza iste kandidatkinje u pravosudu posebno je cijenila
ginjenicu $to je ova kandidatkinja radila na radnom mjestu tajnice Opcinskog suda u



Sibeniku u periodu od 22. listopada 2007. do 31. prosinca 2009. godine, dakle ¢injenicu
§to ima viSe od dvije godine radnog iskustva na poslovima sudske uprave, $§to ée joj
omoguciti da se brze i u€inkovitije uklju¢i u obavljanje poslova sudske uprave u kojima
pomaze predsjedniku suda.

12. Za izabranu kandidatkinju temeljem Izvatka iz kaznene evidencije Odjela za
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i uprave RH Klasa: 740-02/22-03/95364,
Ur. broj: 514-05-02-01-01/01-22-02 od 15. srpnja 2022. godine, te Uvjerenja
Opc¢inskog suda u Sibeniku broj Su-Ukp-5464/2022 od dana 11. srpnja 2022. godine
utvrdeno je da ne postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona za prijam u drZzavnu sluzbu, a
kako se kandidatkinja u trenutku dono$enja ovog rie$enja veé nalazi u drzavnoj sluzbl
na Opéinskom sudu u Sibeniku na radnom mjestu viSeg sudskog savjetnika —
specijaliste, to se pretpostavlja da ista ima radnu sposobnost i za obavljanje poslova
radnog mjesta ravnatelja sudske uprave, te je slijedom svega naprijed iznijetog
odlu€eno kao u izreci ovog rjesenja.

13. U skladu s odredbom €lanka 52. st. 2. Zakona, ovo rje$enje se dostavija
javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH mpu.gov.hr i web
stranici Zupanijskog suda u Sibeniku http://sudovi.pravosudie. hr/zssi., a dostava se
smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave na web stran|C| Ministarstva
pravosuda i uprave RH. /__," /
Preds;e;inlca suda
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluZbu u roku od
15 dana o dana dostave rjesenja.

Zalba se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu putem Zupanuskog suda u
Sibeniku.

DOSTAVITI:
1. Kandidatima javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave

RH i web stranici Zupanijskog suda u Sibeniku
2. Ministarstvu pravosuda i uprave RH
3. Racéunovodstvu
4. Osobni o€evidnik sluzbenika







